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ZARZADZENIE NR 16/2019
STAROSTY BRZOZOWSKIEGO
z dnia 18 lutego 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Brzozowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) oraz art. 772 § 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pbézn. zm.) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Brzozowie stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 72/2018 Starosty Brzozowskiego
z dnia 28 sierpnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Brzozowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6éd innych niz nagroda
jubileuszowa;”

2) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia
3) zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia
4) uchylasi¢ § 7

5) uchyla sig zatgcznik nr 5.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikdw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16/2019

Starosty Brzozowskiego z dnia 18 lutego 2019 1.

TABELA

stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko . dodatku . Liczba lat
zaszeregowamia | o o oo Wyksztalcenie rac
yjneg pracy
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Sekretarz powiatu XVII - XXII 8 wyzsze ) 4
Naczelnik wydziatu wyzsze ) 52
2 ii%v;t?; lv(:clasvgr?e;:r);ny VS A 7 wedlug odrebnych przepiséw
3. | Geodeta powiatowy XV -XX 8 wedlug odrebnych przepiséw
Kierownik Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficzne;j, -k dla stanowiska eeode
4. |zastepca kierownika Osrodka XV -XIX 6 ] . geodety
Dokumentacji Geodezyjnej powlatowego
i Kartograficznej
5. | Geolog powiatowy XV -XX 1 wyzsze > 5%
6. | Powiatowy rzecznik konsumentéw | XV — XIX 6 wyzsze > 5%
7 K’ierownik referatu (jednostki XTI — XVIII 5 wyzszed 42
rdwnorzednej)
8. ?einomogn ﬂ.( cvlo spraw ochrony X - XVIII 4 wedhlug odrgbnych przepiséw
informacji niejawnych
9. |Inspektor ochrony danych (IOD) XIT - XVIII 4 wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. [Radca prawny XTI - XX 6 wedlug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista wyzsze > 4
& glowny specjalista ds. bhp Xl - XIX > wedhlug odrgbnych przepiséw
3. | Starszy inspektor XII - XVIII - wyzsze > 4
e 3
4. |Inspektor XII - XVII - :gflflzl: 4; g
Starszy specjalista
5. |starszy geodeta XI-XVI - wyzsze 3
starszy kartograf
Starszy specjalista ds. bhp,
6 specjalista ds. bhp, XI-XV - wedlug odrebnych przepiséw
" | starszy inspektor ds. bhp,
inspektor ds. bhp
Specjalista,
podinspektor, wyzsze > -
7. | informatyk, X-XV -
geodeta, $rednie 3

kartograf




8. | Samodzielny referent IX — XIII - $rednie ¥ 2
9. |Referent prawny VIII - XII - WYZSzZe prawnicze -
WyZsze prawnicze
10. | Referent prawno—administracyjny VIII - XTI - lub -
administracyjne
Referent,
11. | kasjer, IX - XI - $rednie ¥ 2
ksiegowy
12, | Miodszy referent, VI - X ; $rednie ? ;
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Sekretarka IX - XI - $rednie ¥ -
7 KI'GI‘O.VVl’llk kancelarii: glowne;j, VIII - X i Srednie? 3
tagnej,
3. | Pomoc administracyjna 11T — VII - $rednie ¥ -
n Konserv.vator, rzemieslnik VI — X i zasadnicze ® )
wykwalifikowany
5. | Kierowca samochodu osobowego VII - IX - wg odrebnych przepisow
6. | Robotnik gospodarczy V- VII - podstawowe © -
7. | Sprzataczka -V - podstawowe * -
8. | Goniec -1 - podstawowe © -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych
lub prac interwencyjnych
Pracoyvmk II stopnia wkonujqcy X1 — XIV ) wyzsze? 3
1 zadania w ramach robot
pubhcznyol} lub prac T — XTI ) wyzsze?
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujgcy X — XII . érednie 3
7. zadapla w ramach robdt XX . rodnic? 2
publicznych lub prac —
interwencyjnych VIII - X - Srednle ) -

D Z uwzglednieniem wymogéw zawartych w art. 5 ust. 2 ustawy.

2 Do wymaganego stazu pracy wlicza sie okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

3  Studia wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

5 Zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

®  Wyksztalcenie podstawowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.
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Zalgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 16/2019
Starosty Brzozowskiego z dnia 18 lutego 2019 1.

TABELA
miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

zasI;eT:gg:vl;?nia Kwota w zlotych
I 1.700 — 2.100
1T 1.720 — 2.300
I 1.740 - 2.500
v 1.760 — 2.700
v 1.780 — 2.900
Vi 1.800 — 3.100
VI 1.820 - 3.300
VIII 1.840 - 3.500
IX 1.860 — 3.700
X 1.880 — 3.900
XI 1.900 — 4.100
XII 1.920 — 4.300
XIII 1.940 — 4.500
X1V 1.960 — 4.700
XV 1.980 — 4.900
XVI 2.000 — 5.100
XVII 2.100 — 5.300
XVIII 2.200 — 5.500
XIX 2.400 — 5.800
XX 2.600 — 6.200
XXI 2.800 — 6.500
XXII 3.000 — 6.950




